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CotITRAmo DE pRESTAcioN BE sERvtclos
DATOS €ENERALES DEL CONTfRATO

No. CONTRATO 40
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATANTE FUNDACION GRuPO LIBERTAD
CONTRATISTA DENIS ANDREA TALAGA GUEGIA

IDENTIFICACION CC. 1002979666

DOMICILIO/TELEFONO Resguardo potrerito.   3212879928

OBJETO

CONTRATAR    LA    PRESTACION    DE    SERVICIOS
COM0 SABEDOR CULTURAL. EN EL MARCO DE LA
pOLmcA   DE   ESTADO   PARA   EL   DESARROLLO
INTEGRAL  DE  LA PF{lMERA  INFANCIA DE  CERO  A
SIEMPRE MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
SERVICIO     EDUCACION     INCIAL     PROPIA           E
lNTERCULTURAL-EIPI DE LA PLATA.

VALOR CONTRATO $ 6.528.960

DURAC16N
Desde el  1  DE OCTUBRE DEL 2025  hasta  el  30  DE
NOVIEMBRE DEL 2025

Entre los suscritos a saber, per una parts, EBNA MARITZA LOZANO TOFtRES, mayor de
edad,  identificado  con  cedula  de  ciudadania  No.  36292294  expedida  en  Pital-ito  Huila,
domiciliada en  Pitalito (H),  actuando en  nombre y representaci6n legal de  FUNDACION
GRuPO  LIBERTAD quien  se  identifica  con el  NIT 900027451-0,  quien para efectos de
este contrato se denominara EL CONTRATANTE y per otra,  DENIS ANDREA TALACA
GUEGIA persona igualmente mayor de edad, idenfficada con la cedula de ciudadania No
1002979666, quien en adelante y para los efectes del presente Contrato se denominafa
EL  CONTRATISTA,  hemos  convenido  celebrar el  presente  Contrato  de  Prestaci6n  de
Servicfos.  teniendo  en  cuenta  previamente  las  siguientes  consideracfones:   1.  Qiie  es
indispensable pare la ejecuct6n del contrato de aporte No 41005482025 de 2025 firmado
entre el lcBF y FUNDACION CRuPO LIBERTAD, contratar a personal capacitado para
desarrolLar actividades  encaminadas  a  atonder  la  Polftica  de  Estado  pare  el  desarrollo
integral  de  la  primera  infancia  de  Cero  a  Siempre  en  la  MODALIDAD  PROPIA  E
INTERCULTURAL  SERVICIO  EDUCACION  INCIAL  PROPIA  E  INTERCULTURAL-
EIpl   2) Que el presents contrato se celebra en raz6n a la experiencia e ideneidad de la
persona  y  acorde  a  los  perfiles  establecidos  en  el  Manual  Operativo  MODALIDAD
PROPIA    E     INTERCuLTURAL    SERVICIO    EDUCACION     INCIAL     PROPIA           E
INTERCuLTURAL-EIpl  dltima versi6n y el Anexo Compefencias Habilidades y Funcienes
del  Talento  Humano,  expedido  par  el  lcBF.  3)  Que  EL  CONTRATISTA  prestara  sus
servicios  profesionales  con  autonomia  e  independencia.    4}.  Que  EL  CONTRATISTA
desarrollafa   sus   adividades   y   obligaclones   contractuales   sin   subordinaci6n   del
contratante.  5).  Que  EL  CONTRATISTA declare  no tenor inhabilidad  o  incompatibilidad
legal o constitucional alguna para celebrar el presente contrato; Que, de conformidad con

:n#i;'ctarfesirffngELbenrfpffiifo##g+##+falo
clausulas:
SABEDOR CuLTURAL, ®n el marco de la

par las siguientes
d®  servicies come

Politica de Esfado para el desarollo integral
de  la  primera  infancia  de  Cero  a  Siempre  MODALIDAD  PROPIA  E  INTERCULTURAL
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SERVICIO  EDuCACION  INCIAL  PROPIA  E  INTERCULTURAL-EIpl  en  LA  PLATA.
PARA¢fRAFO:  el  desarro»o  `del  objeto  contractual,  debe  oealizarse  conforme  a  los
lineamientos  tednicos  del  tcBF,  en  proporci6n  al  nfroero  de  Nifio§  benedciarios  del
programa segdn el contrato de aporte,  buseando promover el desarrollo integral de lee
nifios y nifia§ en Primera lnfancia a traves de la generaci6n de capecidades, formaci6n y
acompahamiento  a  familias  y  ouidadores,  en  el  marco  de  la  adiculaci6n  familiar y  el
fortalecimiento  de  la  gesti6n  pare  la  garantfa,  seguimiento  y  promoci6n  de  dercohos.
PARAGRAFO:  El   presente   contrato   no   genera   vinculo   laboral   akyuno   entre   el
personal  de  la  EAS,  sLis dependientes y/a sobcontratistas con el lcBF; sue derechce se
limitafan de aouerdo con la naturaleza del contrato a oumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del mi§mo en su calidad de contratista  y a exjgir lag que correspondan al lcBF,
teniendo  en  ciienta  qua  los  compromisos  y  obligacienes  adquiridos  per  La  EAS  son
independierlfes y diferentes de las actividades que desarrolla el lcBF, Par ninguna causa

CLAuSLJLA  SEGUNDA.genera fa  con  el  ICBF  relaci6n  laboral  o  contractual  alguna.
VALOF{ MENSuAL Y FORMA BE PAGO.  - Pare todos los e.
presents contrato se estima ®n la sLima de

Iegales, el valor del
sEis MiLLONEs QLJiNiENITos vEINTiocve

lvIIL    NOVECIENTOS    SESENTA    PESOS    M/CTE    ($    6.§28.9€0},    pagados    en
mensLialidades vencidas de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESEhlTA Y CuATF`O MIL
CuATROCIENTOS  OCHENTA  PESOS  M/CTE  ($  3.264.480)  a  proporeional al  tiempo
contratado tos ouales senan cancelados de la siguienfe manera: El contrat@nte cancelafa a
EL CONTRATISTA - PARAGRAFO: Los anteriores valores se pagafan previa entrega de
los informes previstos por la corporaci6n de acuerdo a las actilaciones roalizadas par EL
CONTRATISTA, Ia certificaci6n de recibo a §atisfacci6n por parte del representante legal
de la corporaci6n y/o qL]ien se delegue para tal fin y constancia de pago de los aporte§
correspondientes al sistema de seguridad social integral,  los cuales deberan cumplir fas
previsiones   legates,    certificado   de    oumptimiento   firmado   POT   el   Supervisor   y/o
represenfante legal de aouerdo con las actividades realizadas y aprobadas a satisfaccidn
por parts del represenfante legal de la corporact6n y/o quien se delegue pare tal fin, previa
c®rtifeaci6n de pago de la segurided Social integral por parts de EL CONTRATANTE, de
igual  forms  el  contratisfa  se  compromete  Con  dar apertLira  de  cuent@  bancaria  con  la
entidad  financiera  oooperativa  o  banco  con  el  que  e[  empleador  tonga  convenio.  Los
pagce se rea]izafan conforme al cronograma de desembolsos estableeide entre ct ICBF y
la FUNDACION GRuPO LIBERTAD.
CLALJSuLA  TERCERA:   DURACION  DEL  CONTRATO.

Onpren
-  La  duracich  del  presente

TUBRE DEL 2025 hasta el 30
DE NOVIEMBRE DEL 2025.
CLAuSuLA CuARTA: OBLICACIONES DE IAS PARTES. A) DE  EL CONITRATISTA:

confome a los documentos
y  anexce del  Manual  Operative  MODALIDAD  PROPIA  E  INTERCuLTURAL  SEFtvICIO
EDIICACION INCIAL PROPIA E INTERCuLTURAL-EIPI pare orientar la prestacidn de
servicios de educact6n  inicial  en  el  marco de  fa  Polftica  de  Estado  para  el desarrollo
integral de la  primers  infancia  d® Cero a  Siempre.  Suministrar capacitaci6n al personal
que se encuentra bajo su responsabilidad en el desarrollo de LA MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL  SERVICIO  EDUCACION  INCIAL  PROPIA  E  INTERCuLTURAL-EIPI
en LA PLATA 3, EL CONTRATISTA deberd oumplir en foma eficiento y oporfuna los

trabaios  encomendados  y  aquellas  obligadones  qua  s®  generen  de  aouerdo  con  la
naturaleza del servicio. 4. Coordinar la ejeouci6n de fas achridades que debe adelantar el
talents    humane    que    desarrolla    el    programa    de    fa    MODALIDAD    PF30PIA    E
INTERCuLTURAL  SERVICIO  EOuCACION  INCIAL  PROPIA  E  INTERCULTURAL-

Direcci6n Carrora 2 No 2 sur -14 -Tarqui Tat: 3116328780
Correo electfonico: corporaciongru pal ibertad@gm;i I.co in



GESTldN DOCUMENTAL
GD.CTF.0l

Version 1
CONTRAT0 DE PRESTACION DE

N!T. 900®027.451-a SERVICIOS

EIPI   en   LA   PLATA.   CIAuSuLA   OulNTA.   ACTIVIDADES   ESPEcfFICAS   DE   EL
Col\lTRATISTA.  1)  Desd®  la  perspoctiva  del  servicio:  A)  Participar en  el  disefio  e
implemenfaci6n  de  un  proyecto  pedag6gico  que  se  ajuste  a  las  caractoristicas  de  la
modelided, est6 alineado con fas orientaciones pedag6gicas planteadas a nivel nacional, y
responda a las condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades
y sue families.  8) Realizar la observaci6n y caracterizaci6n del  desamollo de Ice nifros y
nihas que conforman el grupo cam el fin de enriquecer la planeaci6n de las actividades
pedagdgicas.  C)  Planear semanelmente las actividedes pedagdgicas que  se realizafan
con los nifios, nifias y sue famitias, en el marco de las estrategias de llamadas telefonicas,
encuentros   radiales,   encuentros   gnipales,   Y   encuentros   en   el   hogar,   (Entomo
lnstitucional) teniendo en cuenta que esta planeacich se desarrolle de manera artioulada
al Proyecto Pedag6gico y a las necesidades e intereses de los nifios y nihas. D) Participar
en   la   constnioci6n   de  fa   Ruta   Integral  de  Alenctones   con   el  obieto  de   identificar
artloulaciones para la garantfa de derechos de los nifios y nifias en toe diferentes entomos
en  donde  tra§curre  su  vida.  E)  Sostener  comunicaci6n  permanente  con  los  padres,
madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones
favorables al desamollo. identificar los posibles cases de amenaza y vulneraci6n de los
derechos de los  nifios,  las nifias y las mL+jeres gestantes y activa  la  ruta de proteccich
ante las autoridades competentes. F) Llevar un reg!sfro descriptive come evidencia de lag
aociones adelantadas,  indicando corTto se ban desarrollado diariamente. G) Participar en
el disefro e implementaci6n de las estrategias de planeaci6n, seguimiento y evaluaci6n del
proceso2)  Con  ct  talonto  HLimano:  A)  Dispesici6n  y  participaci6n  en  los  prooesos
formativos  programados  para  fa  cualificaci6n  del  talento  humano.  a)  Retroalimentaci6n
desde ou experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedag6gico y la visibilizarfan de
experienc!as exitosas de  los agentes educativos  3) Con las fam»ias: A) Acompafiar y
orientar lag acciones educativas de las families en la crianza y ouidado de los nifios y
nifias  en  las oondiciones  de  su  hogar y de su  entorno social  inmediato.  a)  Mov].lizar y
articular reoursos de las famifias, comunidades e instituciones para restituir y promover la
garantfa de los derechos de los nifios y nifias, implementar acclones de articulaci6n con
autoridades, instituciones, servtoios sociales. comunidades y los diferentes actores cle su
territorio,   pare  promover  redes  proteetoras  pare  las  nifias.   Ios  nifios  y  las  in+|eres
gestantes  C) acompafiar el  proceso de formaci6n  de aouerdo  al  plan de formacich  de
families. D) Organizar y sistematizar fa infomaci6n sabre las acciones adelantadas con
los    nifios,    nifias    familias    y    comunidades.    E)    En    la    MODALIDAD    PROPIA    E
INTERCULTURAL  SERVICIO  EDuCIACION  INCIAL  PROPIA  E  INTERCULTURAL-
EIPI  debefan planear, inplementar, evaluar y ajustar los encuentros educativos grupeles,
acompafiamientos telefonicos, y en el hogar con nifios, nifias y adultos, de acuerdo a las
caracteristicas del teTritorio, asf coma participar en el desarrollo de acciones de formaci6n
y    acompahamiento    a    familias,    elaborar   e    inplementar    un    plan    formaci6n    y
acompafiamiento  a  familias   o  cuidadores,   ml+jeres  gestantes  que  responde  a   sus
necesidades, intereses y caracteristicas, para fortaleoer fas pfacticas de ouiclado y crianza
de nihas y nifios, de manera que se promueva su desarrollo integral.  F) Acompahar las
estrategias  definidas  para  la  caracterizaci6n  de  los  nihos,  nifias,. fami«as,  y  agentes
educativos comunitarios. G) Garantizar fa gnatuidad del servicio a todo§ los beneficiarios.
H) lmplementar con un pacto de oonvivencta construido con fa participacj6n de fas nifias,
los nifios y las mqeres gestantes, sue fami»as, a ouidadores, y el talento humaro de fa
UCIA.I)  Facilita  a  la  comunidad  y a  lee  usuario§  el  qiencicto  del  control  social  sabre  fa
calided de la atencidn.4) Con los n!flos:   A) Explorer al maximo lag capecidacles de las
nifias y los nifios pare potencfalhahas desde el proyecto pedag6gico inplemenfado.  a)
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Llevar  la  asistencia  diaria  y  notificar  las  auserroias  concurrentes  para  adelarltar  las
respetivas accfones con las familias. C) Garantizar de forma participativa con las nifias y
log nifies que log ambientes pedag6gicos, el buen trato, y la atenci6n con amor sea de la
mas alta calidad. 5) Obligaciones durante la fase proparatoria. 5.1. Asistir al proceso
de  inducei6n  convocado  per la  Entidad  conforme  a  las tematicas  e  intensidad  horaria
establecidas.  5.2.  Real.tzar  acercamiento  y  gesti6n  con  las  instituciones  pdblicas  que
tengan  corresponcabilidad  en  la  atenci6n  integral  a  la  primera  infancta  e  instituciones
privadas del territorio que aporten a la ejecuci6n del servicio.  5.3. Rcalizar las accfones
necesarias pare la adeouaci6n de los espacio8 flsicos requeridos pars fa prestacidn del
servicio, 5.4. Realizar el proceso de focalizaci6n e insedpct6n de la poblacj6n a atender
segdn   criterios   establecidos   en   el   Manual   Operative   y   per   el   CON"ATISTA.
5.5. Participar eii la construcei6n del instruments proyecto pedagdgico, en la herramienta
digital  definida  por  el  lcBF  y  presentaha  en  los  tiempos  establecidos  en  el  manual
operative. 5.6. Realizar lps procesos de concerfaci6n, ouando haya lugar, conforme a lo
establecido en  el  Manual  Operativo y garantizando la dooumentaci6n del proceso y el
acompafianiento  de  log  Entes  d©  control.   6)  Ob«gaci®nes  relacionadas  con   la
prestacl6n de los s®rvlclos con calidad. 6.1. Brindar atencj6n integral a niffos y nifias
en  el  servicio  educacich  inicial  propia  e  intercultural  EIPI.  Para  los  casos  de  nuevas
unidades de servicto a reposicton de cupos que se liberan par nifios, nifias que se rotiran,
la focalizaci6n  de  [a  poblaci6f`,  se  rearizafa  a partir de  los criterios  relacionades en  el
Manual  Operativo  comespondiente  al  servicio.  Pare  estos  efeclos  debefa  realizar  la
bt]squeda activa de los benefictarios de li§ta de espera a ingresarlos a la misma pare su
validacidn.  Durante el  plaza  del  presente contrato y confome a los objetivo§,  normas,
documentes, tdenjcos, administratlvos y condictones de calidad establecidos par el ICBF
y/o  CONTRATANTE  pare  este  servicio,  los  cuales  hacen  parte  integral  del  presente
contrato } EL CONTRATISTA de€lara conocer. PARAGRAFO: : Reallzar la prestaci6n del
servicio en  las  unidades  de Servicio  de  la  modalidad  propia  e intercultural  EIPI  de  LA
PLATA  pars  rihos  y  njhas  menores de  cinco  (5)  afios  a  hasta  su  ingreso  al  sistema
educativo, Los cuales deben oumplir con los criterios de focalhaci6n y de prevalencia de
la  poblaci6n  definidos  par ®1 ICBF  C.2)  Garantkar la  gratuided  del  servicio a todos  los
beneficiaries 6.3) Apficar los Manuales, lineamientos, estandares y ruta anica de atenci6n
en la prestaci6n del servicto que sean definides en el marco de Polltica de Estado pare el
desarrollo integral de la primera infancia de Cero a Siempre ¢.4}. Permitir e[ Qjereicio de
las labores de segulmlento y supervision del lcBF, faeilitando el ingreso a las unidades de
servieio y el acceso a toda  la  informaci6n y documenfaci6n feonica relacionada con la
prestaci6n  del  servicio en virtud  del  presente  contrato,  enbegando  los  informes que le
sean solicitados y cumpliendo los compromisos y acciones que le sean requeridas. 6.5).
Responder y resolver oportunamento y con efroiencia,  a foe hallazgos  repor[ados en el
seguimiento   y   supervisi6n,   implem®ntando   las   recomendac].ones,   procedimientos   y
acciones de mejora ouando sean requeridas. 6.6) Aporfar la informaci6n requerida par EL
CONTRATANTE, pare ct prceeso de segLiimiento y evaluact6n de la calidad del sorvicio.
6.7} Reafizar las aeeiones requeridas para promover fa garant[a de derechce de lee nifios
y  nifias  en  especial  lag  siguientes:  a.  Prpmover  y  realizar  procesce  de  formaci6n
permanente a las famllias y ouldadoFes sabre atencich Integral a la primera infancia, pare
potenoiar  asi  su  rol  educativo.  ®.  Valoraci6n  y  seguimiento  nutricional,  realizando  la
vigilancia de los n.Iv®les de nutri€ich a travds del registro y control de peso y talla, segon la
periodicidad esfablecida en los lineamientos del lcBF. I. Verificar la existoncia del registro
civil de las nifias y los nifies, y del dooumento de identidad de fas mujefes gesfantes. En
toe cases de no contaree, orienta y hace seguimiento a fa famirla o ouidadores y a las
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mujeres gestantes y adelanta acciones ants la autoridad compctente, segdn corresponda.
9. Facilifer y participar en procesos de promoci6n de lectura y mejoramiento de la calidad
de  la  educaci6n  inicial,  adelantados  par  el  ICBF  y  fas  Ministerios  de  Educaci6n  y  de
Culture. 6.8) Reporfar oualquier hecho o cirounstancfa que impida o dificulte la prestacich
del servlcio, a los entes comespondientes e.9) Informar al supervisor y a las autoridades
competentes de manera inmedfata y oportuna,  fas sifuaciones atfpicas o extraordinarias
presentadas durante la prestacich del servieie que pongan en riesgo la vida y la infegridad
de los niftos y nifias. y sus familias. 6.10) Dar respuesta oporfuna, pertinente y veraz a las
inquietudes  de  la   comunidad,   con  respecto  al  contrato  y  a  to  establecido  en  las
oblkyaciones de la entidad contratista 6.11) Definir e implementar con el equipo de trabajo,
mecanismos e insfromentos descrl.ptwos para realizar el seguimiento al desarrollo integral
de los nifios y las nifias, que permits refroalimentar fas acciones pedag6gicas y socializar
el pnoceso de desam]IIo con lag families y/a cuidadores, de acuerdo con los lineamientos
tdenicos   nacionales.   6.12)   implementar  el   plan   de  emergencies  establecjdo.   6.13)
Desarrollar estrategias que promuevan y velen per la permanencia de los beneficiaries en
la ups. 6.14) Realizar las acafones requeridas pare promov®r la garantia de derechos de
los nifros y nifias. 6.15) Garantizar el desarrollo de lag jomadas pedag6gicas, confome a
lo  establecido  en  eJ  manual  operativo.  6.1€)  Realizar  la  labor  oontrafada  cumpliendo
estrictamente  los  nivel®s  de  calidad,  dilisencia,  cuidado  y  pericia  que  le  sefiale  EL
CONTRATANTE y los que la labor imponga. €.17) Bar inicfo de la atencl6n directa a los
benefictarios  segdn  cronograma  establecido  par  el  CONTRATANTE.  7)  Obligacion®s
rolacionadas  con  el  comp®nente  d®  Salud  y  Nutricich.  7,1)  Verificar  la  afiliaci6n
vigente  al  Sistema  de  Seguridad  Social  en  §ahod  de  la  totalidad  de  niftos y  las  nifia8
atendido§, a en su defecto promover las aeeiones ants las autoridades compctentes para
conseguirla.  7.2)  Generar estrategias  pare  la  promocidn  de  la  pfactica  de  la  lactancia
materma,   La  cual  deben  estar  dirigida  al  talento  humano  del  servict.a,  las  familias  o
cuidadores. 7.3) Promover y veriflcar fa esistencia d® las nifias y los niftes a la consulfa de
crecimiento y desamollo de conformidad con la periodicidad establecida segdn la edad de
los  nifios  y fas  ninas  a en  su  defects promover acclones  para  su vincufaci6n  a  estos
programas 7.4) lmplementar acciones pare la promoci6n de la vaounaci6n de nifias, nifios
y mujeres gestantes y verifica peri6dicamente ef soporte de vaounaci6n de aou®rdo con la
edad.  En  log  casos  en  los  que  el  esquema  se  encuentre  jncompleto,  orienta  y  haee
seguimiento a fa familia,  cuidadores, mujeres en gestaci6n y adelanta acciones ante la
autoridad compctente,  segdn come§ponda.  7.5)  Identificar y reportar de forma oportuna
lo§ cases de brotes, de enfermedades inmunoprevenibles. provalentes y transmitidas por
alimento§ (ETA). 7.6) En case de brindar servicio de alimentaci6n direcfa o a trav6s de un
tercero, elaborar y cumplir con el ciclo de mends y analisis nutrictonal, de aeuerdo con ta
minuta  patron  o  el  documento  qua  la  modifique  o  sustitLlya,  teniendo  en  ouenta  las
pfacticas  culturale§  de  alimentacich  y  de  consume.7.7)  Aplicar  Buenas  Pfacticas  de
Manufacture en  el  almacenamiento de alimenlos,  7.8)  Dejar registro  documental de  la
relacidn de allmentos entregados a cada  UDS.  e) Obligaclones relacionadae con  la
R®cepci¢n, almac®naniefito, sLimll`istro, i nventario y custodla d® Ies AIImentos d®
Alto  Valor  Nutriclonal.  a.1)  Garantizar  ol  adeouado  use  del  Alimento  de  Alto  Valor
Nutricionat,  en el sLiministro d® la alimenfaci6n a los niflos y nifias benefiiclarios para  la
modalidad de atencich. 82)  utilfaar log Alimentos de Alto Valor Nutricional  dnicamente
pera  cumplir  a  cabalidad  el  objeto  d®l  presente  contrato,  de  conformidad  con  las
dfroctrices, Iineamientes, normas y procedimientos establecides per el ICBF. 8.3) AIender
oportunamento  los  requerimientos  que el CONTRATANTE  realice,  especialmente  para
dar respLiesta a los organismes de control dot E§fado. 8.4) Cancelar al CONTRATANTE el

Dlrecefon Carrora 2 No 2 sun -14 -Tarqui Tat: 31163287cO
Correo electron to: corporaciongrupoljbertad @gma i I.co in



NIT. goo.027.451-0

GEST16N DOCUMENTAL
GD.CTF.01

Versi6n 1
CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICI0S

valor  de  los Alimentos  de  AIto  Valor  Nutricional  cuando  se  presenten  vencimientos  a
generen averlas per mal almacenamiento o redistribucich de producto teniendo en ouenta
el pnecio del mes de entrega a el preeio definido per el lcBF. 8.5) Atender con oportunidad
las visitas que se efectden per par[e del ICBF y/a interventoria del contrato de produ¢ct6n
y distribuci6n de Alimentos de Alto Valor Nutricional. 9) Obligac!ones rolacionadas con
Of   Compon®nt®   d®   Proceso   Pedag69ico.9.1}   Elaborar   un   proyscto   pedag6gioo
coherente  con  los  fundamentos  tecnicos.  polltices  y  de  gestidn  de  la  estrategia  de
atenci6n integral a la primers infancia y los referentes t6cnicos de educact6n inicial, que
responda a la realidad sociocultural y a las partieularidades de lag nifias, los nifios y §us
families o cuidadores {mujeres gestantes).  92) Planear, inplemenfar y hacer seguimiento
a las experiencias pedag6gicas y de cuidado llevadas a cabo con lag nifia§ y los nifies
desde la gestack}n, orientadas a la promoci6n del desarrollo infantilf en coherencia con su
proyecto  pedag6gico,  lee  fundamentos  politicos,  fecnicos  y de  gesti6n  de  fa  atencidn
integral y lag orientaciones pedagdgicas nacionales y ferritoriales de educaci6n inicial. 9.3)
lmplementar  acoiones  de  ouidado  con  las  nifias  y  los  nifios  desde  la  gesfaci6n  que
promueven  el   bienestar.   Ia   seguridad   y  el   buen  trato.9.4)   Disponer  de  ambientes
enriquecidas pare el desarrouo de experiencias pedag6gicas intencionadas. 9.5} Realizar
seguimiento al desarrolto de cada nifia y nifio y lo socta[iza con las families a ouidadores
como minimo tree veces al afto. 9.6) Promover e implementar lee ac€iones de formaci6n y
acompafiamiento de padres, de conformidad con log lineamientos emitidos par el lcBF,
convocando  a  travts  de  mecanismos  id6neos  y  consfatables  al  100%  de  los  padres
benefieiarios.  Los  padres  que  no  asisfan  a  fas  ac6vidades  de formacidn  convocadas
deben ser objcto de seguimiento y acompafiamiento medjante mecanismos verifieables,
con  el  fin  de  incentivar su  partidpacidn.  9.7)  Garantizar la  aplicaci6n  de  la  Escala  de
valoraci6n oualitativa del Desanrollo lnfantil-Revisada, a la tctalidad de nifia§ y nifios,  en
los tiempos establecidos en el manual operative y Dealizar el registro en  La herranienta
definida per el lcBF con la calidad y oportunidad requerida. 9.8} Garantizar el de§arrollo e
implenientaci6n de acciones intencionadas, conforme a IQs resulfados de los perfiles de
nifias   y   nifios   (resultados  de   fa   Escala).   9.9).   Fohalecer  el   proyecto  pedag6gico,
promoviendo adividedes rectoras de la lecture de la infancia y potenciar las capaeidades
de  los  nifios y  nifias.  9.10)  Promover en  lee territorto§  y unidades  de servic!o  que  se
cuente con  salas de  lectura  §u  uso con  la  participaci6n activa  de las familias,  nifios y
nihas. 10). Obllgaciones refactonedas con al components de Famflfa, Comunidad y
Redes. 10.1} Identificar posibles cases de amenaEa y vulneraci6n de los derechos de los
nifios, las nifias y las mujeres gestantos y activa fa ruta de proteccich ante las autoridades
competentes 10.2) Gestionar de manera oportuna ants la Secpctarfa de Educaci6n de la
entidad territorial certificada y lag instltuciones educafuas oficiales, el cupo en el grade de
transici6n, pare los nifios y niftas atondidos que hayan cumplido la edad n©cesaria para
ingresar al sistema edLicativo ®scolar bajo los lineamienlos  del  Marlual Operative de la
Modalidad y Gufa de Transici6n Integral, defroida per el lcBF.  10.3} lnformar de manera
inmediata a la entidad compctente, las situaciones que amenacen o pongan en riosgo la
vide a integridad fisica, emocional y mental de fas nifia8 y nifios beneficiaries del servido,
de  lag  cuales tengan  oonocimiento.  10.4)  Participar en  fas  estrategiae de  movilizaci6n
social y de acercamiento a entidades territoriates que se definan en el marco de la Politico
de Estado pare el Desarrollo Integral de la Pfroera lnfanc!a De Cero a §iempre.  10.5) Bar
respuesfa oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la 6omunidad, con respecto al
contrato  y  a  la  presfacidn  del  eervicio.   10.6)  Realizar  aooiones  de  opganizaci6n  y
partlcipeci6n  con' Ios  padres  de  familia  o  cuidadore§  y comufiided,  para  formar  redes
comunitarias   a   familfares   en   favor   de   la   primers   infaricia.    10.7}   Realizar   una
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caracterizaci6n del grupo de familias a ouidadores y de fas nifias, Ies nifies y las mujeres
gestantes,  en  ta  que  se  tienen  en  cuenta  las  redes  familiares  y  sociales,  aspectos
culturales,  del contexts y etnicos.  10.8) Garantizar duTante los dos  primeros moses de
prestacidn del servicio, el levantamiento de la lnformaci6n de la ficha de caracterizaci6n
socio-familiar pare cada uno de fas nifias y nifios atendides en el servicio, con la calidad y
oportunidad   requeridos.   La   informaci6n   de   la   ficha   debefa   ser  diligenciada   en   la
herramienta digital defihida pow el lcBF. 10.9) Disefiar e implementar el plan de formaci6n
y acompahamlento a las familias o cuidadores de nifias y nifios y registrario en el sistema
de informaci6n qu® el lcBF disponga pare tal fin, dooumentar e implementar, de acuerdo
con las orientaciones vigentes,  la gestl6n documental de la informaci6n sobre las nifias,
lee niftos,  mujeres gesfantes, §us familias o ouidadores, el talento humane y la gesti6n
administrativa  y financiera,  registrar y  actLializar la  informaci6n  d©  fas  nifias,  los  niftos.
mujeres  gestantes,   sus  familias,  cuidadores  y  el  talento  humano  a  travds  de  los
mecanismos que  definan  fas entidades  competentes,  confer con  la  informaci6n  de  los
padres, las madres o los adultos responsables de las nifias, Ies niries y mujer gestantes
en   un   directorio   complete   y   actualizado   11.   Obllgac]on®s   relaclonadas   con   ®1
compoftento  Administrative  y  de  Gesti6n.     11.1   Rogistro  y  prosentaci6n   d®
iftformacl6n 11.2) F}eportar oporfunamente los dates de toe beneficiario§ para el registro,
actualizact6n y novedade§ en el momento que presenten en el tomato y con log anexos
definidos por EL CONTRATAhfTE de aouerdo a los criterios de calidad del 100% de la
informaci6n de beneficiaries atendidos. Pare ello debefa Realizar el envfo del formato y
copia  del  registro  civil  legible  del  beneflciario  11.3)  Reporter  la  desvinculaci6n  en  el
sistema de infomaci6n de fas beneflciarios, unjdades de servicio de forms oportuna. 11.4)
Verificar la coherencia entre fa informaci6n reportada en los RAM (Registro de atenci6n
mensual) y fa registrada en el sistema de informaci6n definido pow el lcBF, teniendo en
cuenta que el  RAM y el sistema de  informaci6n guarde total relacich  con  la asistencia
eifectiva de los beneficiaries a la  UDS.  Lo anterior teniendo en cuenfa que el  RAM y la
informaci6n  es  un  documento ofi€ial  per el  cual  la  §upervisi6n  detemina  los  recursos
pablicos a desembolsar y. por ende, oualquier alteraci6n de dicho jnstrumento clara lugar
a   fas   sanciones   penales   previstas   en   la   Ley.   PARAGRAFO:   Debefa   Entregar  al
CONTRATANTE y/a la persona que delegue para fal fin dentro del primer dia siguiente a
la  finalizact6n   del   mes   de   ejeouci6n,   los   reg!givos   de   asistencia   men9ual   de   los
beneficiaries (FIAM).11.5) Ayudar a que se Garantice que la irformacich negistrada en el
slstema  de  informacich  sea  veraz,  completa,  exacta,  actualizada,  opoTtuna,   real  y
comprobable  cumpliendo  con   los   mfnimos  de   calidad   requeridos   per  el   ICBF.   En
cumplimiento de las obligacienes legates sobre confidencialidad de la lnformaci6n.  11.6)
Llevar el fngisfro de la asistencia diaria de los NN y notificar las ausencia§ conoumentes
pama  adefantar  fas  respetivas  acciones  con  fas  families,  de  igual  manera  reporfar  lag
novedades  de  los  usuarios que  registran  en  el  slstema  de  informaci6n  del  ICBF  para
proceder  a  su  actualizacj6n  a  inactivaci6n  segdn  comesponde.  11.7)  Registrar  en  la
plafaforma  desigmada  y  en  las  demds  indicadas  par  el  CONTRATANTE  de  manera
oportuna y en los tiempce establecidos;  fas evidencias del desarrollo de tas actividades
correspondientes al cango y al otyeto del oontrato durante el periodo de Qieouci6n.   12.
Obtigaclones   rolacl®nadas   con   ®1   c®mponento   d®   Ambl®ntos   Educativce   y
Protoct®res.    12.1)  Realizar  el  regjstro  de  novedades  (aceldentes,  cambios  en  los
estados de salud, cambies en los estados ffsicos-emocionales, razones de inasistencia
y/a IIegadas tarde, incapacidades) de las hifias. foe nifios y de fas mujeres gestantes, asi
coma de lag acciorres emprendidas y el seguimiento fronts las mismas 12.2} PFestar el
s®rvieio  en  la  infraesfroctura  autorizada  pop  el  CONTRATANTE  pare  el  inicio  de  la
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atenci6n. 12.3) Conservar en buen estado la infraestructura destinada para la pre§taci6n
del  servicio,  y  solicitar  autorizaci6n  al  CONTRATANTE  de  reparaciones  o  mejoras
locativas, necesarias pare el funcienamiento, cuando haya lugar a ello. 12.4) Absterrerse
de reafizar en las instalaciones donde se brinda la atencich,  cualquier tipo de actividad
proseliti8ta,  como  fijar  o  distribuir  anuncios  y  afiches  alusivos  a  candidates,  paTtidos
pollticos,  procesos electorates o actividades similares.  12.5) Documentar e inplemenfar
un  protocolo  pare  el  control  de  riesgos  y  el  manejo. de  aocidentes  o  situaciones  que
puedan afectar la vida e infegridad de los nifios y nifias en el espacio de encilentro grupal
y  en  aquellos  que  impliduen  desplazamientos  fuera  de  las  mismes,  atsndiendo  las
disposieiones impartidas par el ICBF.12.6) Dctacren.12.7} Suscribir acta de recibo de los
inventarios, en la que se especif[que los elemento§ entregados, la referencia, la cantidad y
el  estado  en  que se  reciben  una vez oumpfidos  los  requisites  de  perfeccionamiento y
ejecucjdn  dad  contrato.   12.8}  Utilizar  los  bienes  entregado§  par  el  CONTRATANTE
conforme  al  use  legitimo  autorizado.  12.9}  Responder  par  oualquier  de[erioro  de  los
bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del
ilso no autorizado per el CONTRATANTE.  12.10} Vigilar y custodiar los bienes muebles
entregados durante la ejecuci6n del contrato, evitando que sean perturbados pow teroeros.
12.11) lnformar al CONTRATANTE la existencla de siniestros dentro de los cinco {5) dfas
habiles   a   Su   ocurrencia.   12.12)   Entregar  mediante  acta   AL   CONTRATANTE   a   la
termlnacldn del contrato] Ies blenes muebles devolutivos entregados al inicio del contrato,
PARAGRAFO:  EL  CONTRATFuSTA  sera  responsable  en  los  siguientes  eventos:  a.
cuando ol case fortuito hubiere sobrevenido par oulpa suya, aunqLle levisima; b. ouando

::;I:::i:r:nt:eta?i:nac%rpe£T#a:esp£::a;b#i:¥a#:I:n£°f#%:i:ifayG°#8.:L:af:tf
de  reports de  los elementos de dotaci6n entregados  por EL CONTF§ATANTE,  a su  no
devolucien   a   la   finalizaci6n   del   contrato,   ha fan   incurrir   AL   CONTRATRISTA   en
responcabilidad Contractual, di§ciplinaria, fiscal y penal. 13. Obligaciones relac!®nadas
en ®1 mareo del sist€ma lnteyrado de G®ed6n: 13.1. Ej® de Catidad: 13.2) Conocer la
documentaci6n   bas{ca  del   lcBF  y   del   CONTRATANTE   (Misi6n,   Visich.   Principios,
Objetives Estrategicos y Poltticas del Sistema lntegrado de Gesti6n SIGE) asl coma los
diferente§ documentos (lineamientos t6cnicos, manuales, procedimientos, gu(as, formatos
ends  otros)  necesarios  pare  la  operaci6n  de  los  servicios.  13.3)  Realizar  un  ejereicio
muestral pare evaluar la pereepci6n de satisfaocich de les beneficiaries con respecto a la
pre§taci6n  del  servicio.   13.4)  Demostrar  medfaute  evidenctas  la  implemenfaclch  de
acctones de mejora (correctivas o preventivas frente a oualquier situact6n que afecte la
prestaci6n del servicio) que permita tomar fas decisiones a que haya lugar a experiencia
exitosas qua de muestren la mejorai en la prestacidn de servicio.  13.5} Vedficar que se
cuente  con  informaci6n  documentada  para  la  reoepcich,  trafamiento y  respuesta a  lag
petieiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecuci6n dct
objeto  contractual.  13.6)  Eje  de  seguddad  y  Salud  octipaofonal:  13.7  Conocer  la
Politico de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejeouci6n del objeto
del  contrat®.13.8) Verificar que se garantice la identificaci6n de peligrce,  valoTaci6n de
riosgos y detrminaci6n de controles, dooumentados, en al marco de la Seguridad y Salud
en  el  trabajo  duranfe  la  ejeeuci6n  del  contrato  13.9)  Rcaf.tzar  los  examenes  medicos
ooupacionales requerides de acuerdo con las actividades proplae del objeto contratado y
la rrormatividat vigento.13.10) Corocer ® implementar el plan de prevenci6n. pnaparaci6n
y qespuesta ants emergencies 13.11) Asistir a las capacifaciones peri6dicas en el manejo
de  log  riesgos  propies  de  fas  adividades  desarrolladas.  13.12)  Ej®  anblerful.  13.13
CumpJjr con fa polffica aml>iental del lcBF, implementande buenae pfacticas ambientales
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relacionadas con el ahorro y use eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residues.
13.1) Adelantar acciones pedag6gicas con los benefieiaries pare la promoci6n de buenas
prfecticas ambientales.   13.2) Identirlcar fas aspectos e inpactos ambientales de la UDS y
establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales
significativos.   13.3)  Cumpllr  con  la   polftica  ambiental  en  lo  croncemiente  a   buenas
pfacticas  de   manipulaci6n   de   alimentos,   almacenamiento   y  manejo   de  susfancias
qufmicas,  ahorro  y  uso  eficierife  de  los  reoursos,  agua,  enengfa,  papel,  sustancias  de
limpieza, y desinfecci6n, combustibles, gesti6n de residues, manejo de ver[imientos. 13.4)
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residues organicos que
se generen durante la ejecucich del contrato. 13.5) Adoptar Las medidas necesarias pare
el manejo adecuado y la disposicich final de los residues especiales y/a peligrosos que se
generen durante la ejecuci6n del contrato  13.6) Ej® de politics de la segLlridad de la
irriormaci6n y confid®nclalidad.13.7) EL CONTRATRISTA se obliga a conocer y aplicar
la polltica  y los  manuales  operativos de  Seguridad de la  lnformaci6n  y Gesti6n de  los
activos de la lnformacich que le entregue el contratante. Asi mismo, EL CONTRATRISTA
se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato,  ni dentro de los clnco (05)
afios siguientes a su expiraci6n, Ia informaci6n confidencial de propiedad del contratante,
de la que EL CONTRATRISTA tonga conocimiento con ocasi6n o para la geouci6n de
este contrato, sin el previo cQnsent!miento escrito del mismo.  Se considera informaci6n
confidencial oualquier informaci6n tecnica, financiera, comenciaL, estrat6gica y, en general,
cualquier informaci6n  relaeionada con  las funciones,  programas,  planes,  proyectos  y/o
adividades  d6l  contratante.    13.8)  Infomar  al  CONTRATANTE,  en  el  momento  que
ocurf.an    incidentes    de    seguridad    que    afecten    la    disponlbi[idad,    integridad    y/o
confidencialidad  de  la  informaci6n  del  ICBF  o  de  la  Fundaci6n,  en  el  marco  de  la
ejecucidn del contrato.  13.9) Realkar la devoluci6n de los elementos entregados per el
lcBF y/o la Fundaci6n para la ejecuct6n del contrato.  14.) Eje d® innovaci6n: Proponer
acoiones  de  innovacidn  y  mejora  que  permitan  ajustar y fortafecer  fa  atenci6n  que  se
brinda   a   los   beneficiarios.   OBUGACIONES  COMPLEMENTARIAS   Ademds   de   las
obligaciones legales y reglamentarias,  EL CONTRATISTA se compromete a oumplir las
siguientes  obLisaciones:  1.  Cumpllr con todas  las  responsabifidades  y compromises  del
SABEDOR   CULTURAL   que   seifela   el   Manual   Operativo   de   Modalidad   propia   e
intercutwral, servioio educacich inicid propia e interoulfural EIPI del ICBF Vigente;  2) Se
obliga para con EL CONTRATATE a garantizar fa atenci6n en la modalidad contratada y
oumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de aouerdo con lo sefialado en los
documentos t6onico - administrativos. normas y estandares de calidad y el reglamentos
impartidos por EL CONTRATANTE Ios ouales EL CONTRATISTA declare conocer y que
hacen  parte  integral  del  presente  contrato,  asi  como  en  los  lineamientos,  principios,
pafamctros,  planes  de  mejoramiento,  disposiciones  legates  vigentes,  y  las  directrices
impartidas  pop  el  lcBF.   3)  Debefa  dar  inicio  a  la  ejecuci6n  del  contrato,  una  vez
perfeccionado  y  oumplidos  los  requisitos  de  ejecuci6n  del  mismo.4)  Obrar  con  plena
observancia de prineipios 6ticos que exige su labor. 5) Seguir las directrices determirradas
por EL CONTRATANTE en sus ¢6digos de conducta,  manuales,  reglamentos y demas
dooumentos. 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades espectales
que EL CONTRATANTE determine, prestando su conourso pare la organkaci6n y 6xito
de tales reafizactones. 7) Mariten®rse actualjzndo en tedos los conocimientes inherentes a
las  funciones  que  le  comesponde  desarTollar  y  tambien  en  conocimiento8  de  intefes
general,   prepafandose  pemanentemente  con  la  debida  profundidad  y  seriedad.  8)
lnformar de manera pfievie  y per escrito AL  CONTRATANTE,  para  que  6ste  a su  vez
tramlte la debida autorizaci6n en toe siguientos cases: a) Permitir el ingreso al lugar donde
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se brinda el servicio, de personal come estudiantes, periodistas, pasantes. capacitadores,
investigadores, etc. b) Pemitir la realizaci6n de entrevistas a los nifios y nifias con fines

#&#Asin#T#?Tfu#A)¥ti#V#o|#±£rcpeonthADEen8en
la forma y tiempo pactado en el mismo.   a) Se reserva el derecho a inspeccionar.   C) A
exigirle  al  CONTRATISTA  le  ejecuci6n  iddnca  y  oportuna  del  objeto  contratado.    D)
Adelantar  las  gestiones  necesarias  para  el  reconocimieuto  y  cobra  de  las  sanciones
peounierias y garantras a que hubiere lugar.  E) Exigirle al CONTRATISTA fa calided de
las actividades programedas con aplicaci6n de las normas teonicas obligatohas F) Debefa
facilitar acceso a la informaci6n que sea necesaria, de manera oportuna, pare la debida¢#ds##L#asny##:%#=r###T##C#ur.#+£s=::g::'§gFTTu_£L=.
}q§]LAP`[Q|A. DEL                             EL CONTRATANTE a sus representantes sLipervisaran
la qjecuci6n del servicio profesional enoomendado, y pod fa formular las observaciones del

g:£¥:%tgTfs#nm:iEL%s¥j¥ri::I:rTaEqLu:°hife"S#yfifi;;a;fig;
OCTAVA:  MULTAS  Y  CLAuSuLA  PEhlAL  PECLJNIARIA.-  El  incumplimiento  de  las
obligaciones  del  contrato  sefan  sanclonados  pecuniariamente  de  conformidad  con  las
siguientes   estipulaciones:    1)   En   caso   de   que   haya   lugar   a   la   declaratoria   de
incumplimiento o caducidad del contrato. contratante podfa exigirie al CONTRATISTA a
tltuto de tasaci6n anticipada de pejuicios. una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del vatw total del Contrato, lo cual no le a)dine del page de los periuicios causados en
exceso   de   dicha   tasacidn.   2)   Si   el   incimplimiento   es   parcial   por   parte   de   EL
CONTRATISTA, sin que d6 lugar a la declaratoria de incumplimiento o la caducidad, este
reconocefa y pagafa al contratante, rna multa equivalente al 0,5% del valor del contrato
por cada dia de retardo en el oumplimiento de la respectiva obligaci6n, sin superar o1 diez
(10%) del valor del contrato. PARAGRAFO: En case de que el CONTRATISTA no pague
el  valor  de  la  cfausula  penal  a  de  la  mulfa  dentro  del  t6rmiro  indicado  en  el  acto
administrativo  correspondiente,  el  contrafante  la  deducifa  de  oualquier  cantidad  que
adeude el CONTRATISTA, quien autoriza esta deducct6n expresamente con fa firma de
este contrato. CLAuSuLA NOVEI\IA: CONTRATISTA INDEPENDIENITE. - EXCLuSIOu
DE LA RELJ\CION LABORAL. Este contrato ro genera relaci6n laboral atouna entre las
pertes, y, par le tanto, EL CONTRATISTA ro tiene derecho al reconocimiento ri al pago
de      prestaciones     sociales.     CLALJSUIA     DECIMA:     OBLIGACIONES     DE     EL
cONTRATisTA  FREspECTO  AL slsTEMA GENERAL E  Ii\r['EGRAL  DE  sEGLiRiDAD
§QC|4Lr EL CONTRATISTA, de conformidad con el Pafagrafo 2° del articulo  10 de |a
Ley 828 de 2003, Ios ahioulos 15,16,17,18.19 y 282 de la ley 100 de 1993, modificados
por la Ley 797 de 2003, amoulo 18 de la hey 1122 de 2007 y demas normas que rigen fa
matoria, debefa mantenerse al dia en el pago de sue obligaciones con el Sistema General
e Integral de Seguridad Social, to oual sera requisto pare todos log pages efectuados per
el contratante en virtud de 6ste contrato. El incumplimiento de esta obligaci6n acameara
para   EL   COI\lTRATISTA  las   sanciones   previstas   en   las   citadas  disposicione§.   EL
Col`lTRATISTA debefa afitiarse por su cuenta y riesgo a una Entidad Promotora de Salucl
EPS,  Pension y Riesgos Profesionales y en forma mensual debefa presentar fa planilla

E'E;i#pfupaEgRE°ndic¥E¥ffiffij::ZR##fo###:|=:iT%T##.i#±#fa¥S#u#
total   ni  parcfalmente  el   preseute  ooofrato  a  otra  persona  natural  a  juridica,   salvo
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owltrato pod fa ser suspendido exoepcionalmente de manera temporal, en las sisuientes
ctrcunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso foTtuito, por
causas debidamente justificadas,  previa solicitud de  EL CONTRATISTA.  La  suspension
se ha fa mediante acta suscrita per fas parfes en la cual se expresafa su causa, el termjno
de la suspensi6n y la fecha en que se reanuda la ejecuci6n del  contrato.  CLAusulA

UAFRTA: SALES TERMl CION TEFRA Y
CONTFIATO. - Son causales de
inoumplimiento    de    una    o    varies    de    fas    obligaciones    derivadas,    gen6ricas    o
especificamente consignadas en el presents Contrato, pop cualquiera de lag partes. Ante
ello el contratante podra terminar unilateral el contrato cuando el supervisor del contrato
medjante informe feonlco noenque y certifique el incumplimiento desglosando una a una
las   clausulas  inoumplidas  3)   Per  mutuo  acuerdo  entre  las  partes.   2)  las  faltas  o
incumplimiento a los demas reglamentos y documentos que contengan reglamentaciones,
6rdenes,  instrucciones a  prohibiciones  de cafacfer general  o  particular,  pactos,  laudos
arbitrates y las que expresamente convengan calificar asl en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato, per afro lade EI plazo de ejeouci6n del presente contrato
pod fa   ser   suspendldo   excepcienalmente   de   manera   temporal,   en   las   siguientes
circunstancias: 1 . Por el mutuo aouerdo de Las partes. 2. Fuerza mayor o case fortuito, por
causes debidamente justificadas, previa solicitud de LA (EL) CONTRATISTA, Matemidad
3, Acuerdan las partes que cuando se presente licencia de matemidad a patemidad sera
causal de 8uspensi6n del contrato, par el termino de la licencia, en aras de garantizar el
disfrute del descanso por parte de la madre y el acompafiamiento y cuidado del recien
nacido par parte de sue padres, debiendo par tanto EL CONTRATISTA tomar la tctalidad
de la licencia otorgada y que sera reclamada y pagada per la EPS en que se encuentre
afiliada.  Dejando  con§tancia  que  coma  el  presente  contrato  se  hace  para  atender la
Politics de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia de Cero a Siempre en
la modalidad PROPIA E INTERCuLTURAL SERVICIO EDUCACION  INICIAL PROPIA E
INTERCuLTURAL-EIPI y en desarrollo del  contralo de aporte firmado entre el ICBF y LA
EAS, en el case que la licencia supere el t6rmino de duraci6n del contrato de aporte entre
el  contrafante y el lcBF,  fa  EAS.  solamento sera responsable  por la expedici6n de los
documentos y constancias necesarias pare que EL CONTRATISTA reclame el page de su
licencia ante la EPS. La suspension se hard mediante acta suscrita por las partes en la

#F¥¥ir+E#*ife+;-sun=REffiricertifique  a  su  finalizacl6n  que  el  objcto  y todas  las  obligaciones  del  contrato fueron
oumplidos a satisfaoci6n pot EL CONTRATISTA y que a este se le cancefo el valor total
de  los  honorarios  pactados.  En caso contrario,  a  ouando  EL  CONTRATISTA  presente
roclamaci6n que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo,
el presente contrato sera liquidado de mutuo aouerdo entre las partes, dentro de los dos
(2) meses siguientes a la fecha de su torminaci6n pop cualquier causa; en el evento de

:#?atar:|mpeanrtte¥c_nfi_JLr3ufinD=c#EAasou#i':::cEnRtrttrrE|teDEprorfiNe[adRaMA8#£ri;
CONFIDEN

terminaci6n del presente Contrato las sisuientes:  1) EI

EL CONTRATISTA se oblisa a conoce-I--F-aplicar la politica y los
Iineamientos de Seguridad de la lnformacich y Gestidn de los a-ctivos de la' lnformaci6n
que  le entregue el  contratante. Asi mismo,  EL CONTRATISTA se obliga  a  no  reveler,
durante  la  vigencia  del  este  contrato,  ni  dentro de  toe cinco  (5)  afice  siguientes  a  su
expiraci6n,  Ia  informaci6n  confidencial  de  propiedad  del  contratante,  de  la  que   EL
CONTRATISTA tonga conocimiento con ocasi6n a para la eiecuci6n de esto contrato, sin
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el   previo   consentimiento   escrito  del   mismo.   Se   considera   informaci6n  confidencial
cualquier informacidn tecnica, financiera,  comercial,  estrategica y, en general,  cualquier

ffEffifi;L¥a:,::i#e`;ti!i#ji;ai:sp;:MEg,ri:Ejea,:I::ce±ioN:A::¥c#!So:Efi:a#ivJ:c:,dfi[
partes contrafantes.

Para constancia, se firma en lA PLATA, el  1  DE OCTUBRE DEL 2025, par quienes en
ella intervinieron.

FOR EL -CORTRATANITE FOR EL CONTRATISTA
\-A,

Firma:

NONBRE DENIS ANDREA TALAGA GUEGIA

NIT - CC 1002979666

DondcitfoPrincipal Resguardo Potrerito

E"L andreaguegfa05@gmail.ocrm
EDNA MARITZA LOZANO NGfnema 3212879928
TORRES Representante Legal Tctof6nicos
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